ALTINORDU ORTAOKULUV

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISE

Rehberlik; bireyin kendini tanimasi, anla-
masi, problemlerini ¢6zmesi, gercek¢i kararlar al-
masi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde ge-
listirmesi, ¢evresine saglikli uyum yapmasi ve ken-
dini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye
verilen psikolojik yardimlardir.

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIKTE
YAYGIN OLAN YANLIS ANLAYISLAR
Rehberlik yardimu bireye tek yonlii olarak dog-
rudan dogruya yapilan bir yardim degildir. Psi-
kolojik damisma ve rehberlik yardimi ancak
karsilikli  etkilesim sonucu gergeklestirilir.
Hem yardim veren hem de yardim alan énemli-
dir.
. Psikolojik danisma ve rehberlik, bireyin sadece
duygusal yanu ile ilgilenmez. Bireyin tiim geli-
simi ile yakindan ilgilidir. Bireyin, sosyal, duy-
gusal, zihinsel, fiziksel olarak her tiirlt gelisi-
mi, mesleki, egitsel ve kisisel sorunlar psikolo-
jik danisma ve rehberligin yakindan ilgilendigi
konulardr.
Psikolojik danigsma ve rehberligin temelinde
bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
diistiigiinde onun problemini kendisinin yerine
¢ozmek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik anla-
yisinda birey giiclii ve degerli bir varliktir. Reh-
berlik yardimu ile birey sahip oldugu gticti kul-
lanma ve daha da gelistirme imkanina kavu-
sur.
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REHBERLIK
sERViSiNt
TANIVALIM

4- Rehberlik, bir disiplin gérevi

degildir; rehberlik yargilamaz ve
ceza vermez. Disiplinde; elestir-
me, yargilama, gerekirse ceza ver-
me vardir. Bunlar ; rehberlik anla-
yisinda yeri olmayan unsurlardir.

5- Psikolojik danigma ve rehber-
lik, her turlii problemi hemen ¢6-
zebilecek sihirli bir giice sahip de-
gildir. Psikolojik danigsma ve reh-
berlikte, bireyin yardim almaya
hazir ve istekli olmas: 6nemlidir.
Birey degismeye ve yeni yasantila-
ra agik oldugu 6l¢tide , verilen yar-
dimun etkililigi artar.
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PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK HIZMETLERI

Kigisel Rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki
rehberlik olarak ti¢ grup altinda toplanabilir.

Kisisel Rehberlik : Bireylerin kendileri ile
ilgili kigisel problemlerinin ¢6zimi igin yapilan yar-
dimlardir. Kendine gliven, arkadaslik iligkileri, aile
iliskileri, kaygi, korku gibi.

Egitsel Rehberlik: Bireyin egitim yasami ile
ilgili tim konularda verilen yardimlardir. Calisma
aﬁskanhklam, verimli ogrenme yollari, motivasyon,
zaman yonetimi gibi.

Mesleki Rehberlik: Okul, is, meslekler hak-
kinda bilgi toplama, kendi kisisel 6zelliklerine uygun
olan meslekleri segmeleri amaciyla ybireylere yapi-
lan yardimlardir.
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Problem
¢ozme
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sahip olma

Hayatiyla ilgili
sorumluluk
alma

Sosyal
ortamlara ait
olma
duygusunu
gelistirme

REHBERLIGIN TEMELINI
OLUSTURAN ILKELER

. Rehberlik goniillilige ve isbirligine

dayanir.

. Rehberlik demokratik ve insancil bir

anlayisa sahiptir.

. Rehberlik biitiin égrenciler igindir.

. Rehberlik kendini anlamayi, kendini
yonetmeyi ve gelismeyi destekler.

. Rehberlik, bireyin

tirmeyi esas alir.

. Rehberlikte, gizlilik esastir.
. Rehberlik, bireye ve onun degerine

onem verir.
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